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 دیباچه

 

های حقوق، المللی موضوع درسی دانشجویان رشتههای بیناگر چه سازمان
بحثی است  فراترازآنهای مشابه است، الملل و سایر رشتهعلوم سیاسی، روابط بین

 ،کیکه ممکن است دربرگیرنده همه دانش های بشری از فیزیک گرفته تا پزش
 ای بودن آنالملل میان رشتهروابط بین کشاورزی و... شود. جوهر و ذات ،مخابرات

های روابط حث تخصصی رشتهبالمللی از یک های بیناست. با این حال سازمان
منیت االملل فراتر رفته است. برای نمونه سازمان ملل متحد از الملل و حقوق بینبین

وع موض زمین وگرفته تا آب، از سیاست تا جوانان و از حقوق بشر تا گرم شدن 
ین دهد. به همرا مورد توجه قرار میبهداشت و حقوق زنان و سایر مسایل بشری 

 . بدینانددهالمللی در این مباحث به شیوه تخصصی فعال شهای بینسازمان دلیل،
و  المللی را توضیح دهدهای بیندر اندیشه تهیه کتابی بودیم که  هم سازمان ،روی

ر ا تمرکز ببلمللی را مورد توجه قرار داده و اهای بینهای سازمانهم اصول و چالش
جدید  المللی به مباحثبه عنوان مدل اصلی از یک سازمان بین متحد سازمان ملل
 های معاصر را هم بررسیها توجه داشته باشد. به عبارتی اصول و چالشدر سازمان

 معلو وابتکاری بدیع در رشته حقوق  کند. این کتاب بدین شیوه آماده شده و
ها، مانظری سازنبه ارایه مباحث  هاموجود درباره سازمان سیاسی است. بیشتر متون

ه کنند. این کتاب فراتر از آن بها بسنده میتقسیم و تعریف و نیز معرفی سازمان
المللی با تاکید بر سازمان ملل متحد های بینسازمان رویپیشهای اصول و چالش

 پردازد.می

المللی آغاز شده و های بینی سازمانبندون اهمیت و دستها فصلی پیرامکتاب ب
های همکاران دانشمندم درتلاش است تا هر ی از دیدگاهگیربهرهپس از آن با 

موضوع و چالشی را به شکلی تخصصی مورد بررسی قرار دهد. موضوع قدرت 
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 ایده، امنیت و مفاهیم نوین آن، آموزش و صلح، زنان، جوانان و محیط زیست و
های گرم شدن زمین هر یک دفتری از تعمق و پژوهش در اصول و چالش

پژوهان و پژوهشگران حقوق و نسل جدید دانش .المللی هستندهای بینسازمان
المللی عبور کرده است و این های بینالملل از مطالعات کلاسیک سازمانروابط بین

ترین ه برجستهکتاب پاسخگوی نیازهای علمی چنین نسلی است. در این را
با ارائه یک همکارانم به من پیوستند تا کتاب شکل یابد. جناب دکتر ظریف 

در  که  نزدیک به چهار ساعت گفتاردرس با برگزاری دو جلسهسخنرانی و 
و حقوق  المللدفترشان در وزارت خارجه پذیرای دانشجویان دکترای روابط بین

ایشان  گفتاردرست جهانی شدند. همان در درس سازمان ملل متحد و امنی المللبین
پیاده، ترجمه و توسط ایشان ویرایش و در این کتاب عرضه شده است. خانم دکتر 

ها تجربه علمی و حاصل سالصادقی با عشقی وافر به موضوع بحث؛  دیدخت
پژوهشی خویش را ارایه نموند. جناب دکتر طاهری، دکتر علیخانی و دکتر 

ها و ابتکارهای ارزنده علمی خود را به قلم و نگارش ایدهو دکتر بلخی، آزادبخت 
 که کتاب برای تدوین شکل یافت و ویرایش آن نهایی شد. ،آوردند. این گونه شد

ط به جناب آقای باقر اسدی که پیشتر زحمت ترجمه فصل مربودر اینجا از 
شر منت دکتر محمدجواد ظریف را متقبل شدند، که اینک به فارسی در این کتاب

ر خانم دکتر الهام سرکادارم، همچنین ردانی خود را اعلام میشود، کمال قدمی
کنم. این دو همکار پر خانی و آقای دکتر حامد عمویی سپاسگزاری میحسین

المللی و نیاد مطالعات بینبالمللی و هم در تلاش هم در فصلنامه مطالعات بین
د که کوشند. این گونه شلمی ما میهای عای ارتقای برنامههای جهانی بروگوگفت

پ ارایه و چا ی شد تا فرصتاندازراهانتشارات جهان سیاست توسط دکتر عمویی 
 رزنده و ارزیابی شده فراهم شود. ی اهاکتاب

 مهدی ذاکریان       
   1402تابستان  -تهران                                                                                     


